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Coach maître praticien certifié de l’Institut maïeutis.
Coach praticien certifié Coach & Team.

Accompagnement des dirigeants.
Responsable permanent du parcours D.E.S

(Dirigeant, Entrepreneur de Sens) au sein de l’Institut maïeutis.

Expérience professionnelle

Ingénieur de formation (Mécanique de Nantes, ECN), j’ai passé six années dans la sidérurgie, à
Dunkerque, comme ingénieur d’essais puis responsable industrialisation, avant de créer, reprendre et
diriger différentes PME industrielles, sociétés holding et commerciales.

Changement identitaire

Je me suis ensuite orienté, après un  long processus de transformation personnelle et professionnelle,
vers l’accompagnement des managers, notamment des dirigeants, de leurs équipes et de leurs
organisations.

Je dirige aujourd’hui mon propre cabinet de conseil et d’accompagnement, IMV-Métaphormance.

Domaines d’intervention

Mon projet est d’accompagner les mutations dans les organisations notamment dans les TPE PME, et
cela se traduit par :

 Le développement des organisations (conduite du changement, amélioration de la
performance…).

 La croissance des équipes (séminaires de comité directeur, team-building, stades de
développement et régulation d’équipe.. .)

 La transformation des personnes (coaching individuel de performance ou de vie…)

Je me suis spécialisé dans l’accompagnement des dirigeants de TPE PME suivant deux axes
d’intervention principaux :

 Un accompagnement organisationnel orienté vers l’élaboration puis le déploiement d’une vision.
 Un parcours de développement personnel à vocation professionnelle.



Engagement au sein de l’Institut maïeutis
En tant qu’adhérent, j’ai choisi, en plus de mon lieu thérapeutique, de me faire superviser au sein  de
l’Institut maïeutis, ceci afin de prendre du recul sur ma pratique de coach, partager entre pairs, et ainsi
continuer à me développer aussi bien au niveau professionnel que personnel.

J’ai la responsabilité, au sein de l’institut, du parcours D.E.S (Dirigeant, Entrepreneur de Sens), dédié aux
dirigeants et aux cadres dirigeants afin de leur permettre, lors d’un parcours de formation,
d’accompagnement et de coaching de plusieurs mois, de passer de leur posture de dirigeant aujourd’hui
à celle d’Entrepreneur de Sens demain ; Entrepreneur de Sens pour leur entreprise, leurs équipes et bien
évidemment pour eux-mêmes.

Engagement sociétal

Mon engagement dans la cité, et notamment en ce qui concerne les enjeux liés à l’emploi, ont toujours
été présent chez moi. Ceci s’est traduit par mon implication dans les différents réseaux de mon territoire,
et m’a amené à tenir, pendant environ 4 ans, un poste de vice-président de la Maison de l’Emploi et de la
Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan.

Je suis  aussi membre d’associations citoyennes sur Voiron et Grenoble qui se veulent être des lieux de
rencontres où chacun peut, s’il le souhaite, partagé un projet qui lui tient à cœur. Ces associations
prônent des valeurs d’ouverture, de partage, de coresponsabilité et essaient ainsi d’inventer  une autre
façon de vivre ensemble.

Je suis parrain de l’association Initiative France et j’accompagne à ce titre bénévolement plusieurs
créateurs d’entreprise par an.

Je suis aussi coach solidaire sur mon territoire notamment pour les entreprises de l’ESS.

Affiliation et développement personnel continu

Je suis membre de l’EMCC depuis le démarrage de mon activité en tant qu’indépendant en 2015.

Mon développement personnel se poursuit suivant les axes suivants :

 Poursuite de mon travail thérapeutique entamé en 2005
 Formation continue
 Supervision collectif en coaching au sein de l’Institut maïeutis
 Contrôle psychanalytique individuel
 Enseignement de l’Association Lacanienne Internationale de Grenoble depuis 2005.

Cadres de référence

 L'Analyse Transactionnelle d’Éric BERNE.
 La « Théorie Organisationnelle de BERNE (TOB) ».
 L'Élément Humain de William SCHUTZ.
 L’approche par le sens de Viktor FRANKL (logothérapie).
 Process Communication Model (P.C.M) de Taibi KAHLER.
 M.B.T.I issu des travaux du psychanalyste Karl Gustav JUNG reformulés par Katharine BRIGGS et

Isabel BRIGGS MYERS.



 Le cadre de référence CT (Coach & Team) de Vincent LENHARDT.
 Quelques outils de la Programmation Neuro-Linguistique, notamment les niveaux logiques de

BATESON/DILTS.
 L'Approche Systémique (école de Palo Alto).
 La démarche d'Intervention Systémique Brève.
 ‘’Les Lois de la parole’’, issus des écrits de Sigmund FREUD, Jacques- Marie LACAN, Charles

MELMAN et quelques autres, dont Jacqueline LEGAUT, qui les évoquent à merveille dans ces
dialogues avec Camille.

Formations

- Coach Maître Praticien certifié de l’Institut maïeutis en 2016.
- Certfifié MBTI Niveau 1 en 2013
- Coach Praticien certifié Coach &Team (Vincent LENHARDT) en 2012
- Enseignement de l’Association Lacanienne Internationale depuis 2005.
- Ingénieur ENSI Nantes en 1983 (aujourd’hui ECN)

.


