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Introduction : , o
Séance en direct

accueil, :

. . pour celui / celle
présentation : :
de | 6@qdipe qui le souhaite

Conclusion,

3.
Séquence de
guestions réponses
autour des sujets liés
aux croyances

annonces ¢y AU 2.
et clGture Débriefing
Rlogramme de la séance
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une Certitude qui

tient lieu de vérité
donc difficile a

remettre en cause

une Stabilité face
aux aléas de
| dexi st en/kce

D®f

n

une Confiance

totale (donc une
adhésion de

¢ C 1 udans&d

qui est cru

not amment en vertu
expérience mais aussi des

référents qui nous ont amenés

a adhérer a cette croyance

une Fidélité qui nous
engage dansla
relation a quelque

chose ou a quelgqu'un

qui nous définit
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Nos Croyances S € structurent dans

2.
A partiry ddoune
expérience

1.
Joai construi-t
une conclusion

V physique,
V émotionnelle
V et mentale

Qui donne sens
al 6exp®rj/i ence

4.
Que | 0a
généralisée

Conclusion :
la croyance donne
sens a ce

gue je vis

& Croyances

5.
Enomettant ou
distordant certains
aspects du réel

Qui structure mes
Limites, Interdits,
Obligations et mes
Permissions
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1.
Les croyances
saines et
ouvrantes

Cing types de croyances

2.
Les croyances
neutres

‘\_/ ;

& Croyances

Les croyances
mortiferes

Les croyances

limitantes

Une croyance est limitante
guand elle devient
contraignante ou invalidante

pour

a

4.
Les croyances
pathogénes

personne
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Nos croyances sOanal ysent au trave

2.
Le territoire
ddbune crpyance

1. | 3.
La syntaxe des o La fonction utile
croyances ddbune
& Croyances

croyances
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8.
Vérifier puis
renforcer
de la nouvelle
croyance et si elle
répond aux mémes
fonctions utiles

7.
Construire une

croyance
ouvrante

6.
Vérifier si possible

6 bis.
Si oui alors procéder
au traitement
thérapeutique

croyance est
traumatique

Idgniifier la,ou les

S i | dor i gl]i ng : 1
fonctions utiles de

Pour traiter une croyance
Protocole de base

1.
Etablir un objectif
I

2.
Ecouter la
sémantique

3.
Identifier les
blocages et les
croyances
eventuelles
(syntaxe)

4.
Etablir le territoire
de la croyance pour
hoisir le chainon a
travailler

5

la croyance
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maieutis le Travail de Byron Katie Mitchell

S6attacher ~ une
une signification

particuliere

pour Byron Katieé

Q e n]§ ® e
cela veut dire que

la personne croit que
cette pensée est

2.
éal or s
simultanément, elle
Ndi nNnterroge
fondement, ni ne la
guestiopxneé

epui s quadel
sd6i denti file
pensée pour se
définir

4,
ésans pour
qguodil y ait
dans ce processus
attributif et auto -
définitionnel

aut ar
une |
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La démarche

Les questions du protocole pour
remettre en cause nos pensées sont
les suivantes :

5. Troisretournements
C  Par rapport a soi

C Par
i d®e

(@)

¢ Par rapport |

Estce que ce que
vous affirmez est

rapport © | dautre

Le Travail de
Byron Katie Mitchell

1.

2.
Pouvez-vous
absolument
savoir que
cdest

vrai ?

Comment réagissez -
VOUS OU que se passe -
t-il quand vous croyez
cette pensée ?

4.
Qui seriez -vous
sans la pensée ?

mO

me
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Changer son
interprétation du
pass® peut

Protocoles théerapeutiques
avances

1.
Démarche associative
Bioénergie, Libération des
Cuirasses Corporelles,
Emotional Freedom
Techniques, Matrix
Reimprinting

2.
Démarche dissociative
Hypnose
Ericksonienne

,f 1) PRESENT
\\ e\ /e %
|\’X\/}
PASSE
N \
Modifier sa perception
du présent peut
changer | eé
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Fil rouge de la collection
«Coaching global »
Jérdme Curnier

Enjeu :
Accompagner en vue de I'alignement intérieur
des différentes dynamiques de sens et niveaux d’identité...

Tome 1 Tome 1
- Accompagner par le sens... ® Du néant a 'émergence de la conscience
g ® Avec I'Approche Narrative... @ L'individuation comme réconciliation 5
= @ Avec le Mode Opératoire Identitaire.. spirituel entre le Moi et le Soi c
g @ En osant I'amour de soi... Tome 2 =
Tome 2 @ S’ouvrir a son identité spirituelle : "
@ Accompagner avec la Spirale Dynamique mythes, éveil et foi
Existentiel
Tome 1 Tome 3
- ® La construction de notre réalité ou Les Accompagner...
s trois filtres qui tamisent notre monde ® La personne selon ses valeurs et
= Personnel I’entreprise selon sa conscience !
o — @ La prise de décision existentielle
> @ Accompagner le changement de Filles ek ; la R de Hud
croyances limitantes e changement avec la Roue de Hudson
Professionnel )
y
® Les fondamentaux de 3 Le Développement de I'Entrepreneur de
I'accompagnement de type coaching MaregeHal Sens : le coaching de dirigeant
@ Le Développement de I'ldentité @ Accompagner I'Intelligence Collective
Autonome Managériale : le coaching de par la médiation et la régulation en équipe
manager y -
o vipe. Oma 2
5 ©® Comprendre les éléments ® Accompagner I'Intelligence Collective par
s constitutifs des mutations en cours... I'analyse de la pratique
- Environnement Ari i
o @ Les pédagogies génériques < managériale et la supervision
o d’accompagnement de l'institut
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