
L’humain, le nouveau levier  
de performance en entreprise 

Devenez ‘’Dirigeant Entrepreneur de Sens’’ 

Si vous vous vous reconnaissez dans les propos ci-dessous, ce parcours est pour vous… 

• Vous ressentez de la solitude,

• Vous avez du mal à vous faire entendre de vos collaborateurs,

• Vous vous interrogez sur la façon de manager vos équipes,

• Vous êtes convaincus que de nouveaux leviers de performance existent au sein de votre organisation,

• Vous aimez l’action et la transformation,

• Vous êtes convaincus que l’intelligence collective ne s’apprend qu’ensemble.

Vous désirez : 

• Partager avec des homologues,

• Vous ouvrir au management humaniste,

• Devenir des dirigeants porteurs de sens,

• Développer la qualité de vos relations,

• En un mot être au service de votre société et de la société.

Vous avez le projet de : 

• Développer votre entreprise,

• Passer un cap dans votre rôle d’entrepreneur, de dirigeant, de managers seniors.

Vous identifiez des mutations majeures : 

• Dans l’environnement,

• Dans la conduite des hommes,

• Dans l’évolution des méthodes de travail,

• Mais vous ne savez pas nécessairement comment les appréhender.

Vous recherchez du temps et des savoirs… 

• Si vous prenez le premier,

• Nous vous apportons les seconds
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Lieu de la formation 
A définir en fonction du lieu géographique des participants 

Budget de la formation 

• 10.500 € net de taxes (paiement sur 3 exercices comptables, soient 3.500 € HT par exercice comptable.) 

• Le montant du parcours comprend les frais d’inscription, le matériels et fournitures pédagogiques, ainsi que les frais de repas 
de midi, pause accueil, pause matinée, pause après midi… 

Prise en charge   
En  cas de souhait de prises en charge nous contacter pour une offre personnalisée. 

 
 

Franck BERTHOLIO 

Responsable pédagogique du parcours « DIRIGEANT ENTREPRENEUR DE SENS », consultant-coach. Ingénieur de formation 

(Mécanique de Nantes, ECN), créateur et repreneur de PME dans l’industrie pendant une vingtaine d’années, il s’est 

progressivement orienté vers l’accompagnement des personnes, des équipes et des organisations, notamment auprès 

des TPE, PME, PMI. 

Coach Maître praticien, Enseignant superviseur de coachs, coach certifié Process Com, coach certifié MBTI, il suit depuis 

20 ans l’enseignement de l’Association Lacanienne Internationale.  

 

 

Eric CHAUVIN 

Coach - Formateur - Consultant.  
Ingénieur de formation (Arts & Métiers ParisTech), 35 ans de management hiérarchique, transverse, et de direction de 

projets en France et à l’international, Eric a accompagné des équipes, comités directeurs, managers et dirigeants, en 

particulier au sein des groupes PSA et MICHELIN. Passionné par l’expression du leadership et la création du sens, il 

souhaite partager sa conviction de « l’additivité » des talents et de la possibilité d’un management profondément 

humaniste, à la fois exigeant au service du développement de l’entreprise, et bienveillant au service du développement 

des personnes. Coach Maître praticien, certifié MBTI, certifié DISC. 

« Devenez ce que vous êtes…vraiment ! » tel est son souhait pour chacune et chacun d’entre vous… 

 

Contact : Franck BERTHOLIO ou Eric CHAUVIN 
Mail : franck.bertholio@gmail.com Tel : 06 80 23 31 30 

Mail : eric.chauvin2@m4am.net      Tel : 06.43.76.31.13 
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